Zatacznik do uchwaty Nr 1302/20a/2020
Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
z dnia 23 grudnia 2020 r.

Wytyczne dotyczace ustugi atestacyjnej bieglego rewidenta polegajacej na ocenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej spélek publicznych

Wprowadzenie

Zgodnie z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej ,ustawa o ofercie
publicznej”) rada nadzorcza spotki publicznej’ bedzie co roku sporzadza¢ sprawozdanie
0 wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej. Zakres tego sprawozdania jest
okreslony W przywotanym przepisie, ktorego tre§¢ zamieszczamy na koncu wytycznych.
Pierwsze takie sprawozdanie bedzie sporzadzone tacznie za lata 2019 - 2020. Kolejne beda
obejmowac jeden rok. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest odrgbne od sprawozdania
finansowego oraz raportu rocznego. Sprawozdanie jest przedstawiane walnemu
zgromadzeniu, ktore podejmuje uchwal¢ o charakterze doradczym (nie zatwierdzajacym).
Spotka powinna zapewnié¢ bezptatne udostepnianie tego sprawozdania na stronie internetowe;j
spotki przez 10 lat od zakonczenia obrad walnego zgromadzenia.

Zgodnie z przepisami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie
0 wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta.

Strona odpowiedzialna za zagadnienie bedgce przedmiotem usfugi

Odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie 1 tre$¢ sprawozdania 0 wynagrodzeniach ponosza
czlonkowie rady nadzorczej. Rada nadzorcza ponosi takze odpowiedzialno$¢é za
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego
sporzadzenie sprawozdania o0 wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen
spowodowanych oszustwem lub btedem.

Komisja Europejska opublikowata projekt wskazowek dotyczacych sporzadzenia takiego
sprawozdania: https://ec.europa.eu/info/consultations/public-consultation-remuneration-
report-quidelines-implementing-shareholders-rights-directive It

Strona uzytkujgca (zamierzeni uzytkownicy)

W zwigzku z tym, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach przekazywane jest walnemu
zgromadzeniu, raport z wykonania ustugi bedzie skierowany do walnego zgromadzenia oraz
rady nadzorczej (jako strony odpowiedzialnej). Spotka bedzie prezentowacé sprawozdanie
0 wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej. Kwestia zamieszczenia raportu bieglego
rewidenta na stronie internetowej spotki powinna zosta¢ uregulowana w umowie
0 wykonanie ustugi.

! Z zakresu stosowania calego rozdziatu 4A zostaty zwolnione jednostki wymienione w art. 90c ust. 2 ustawy

o ofercie publicznej.
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Strona oceniajgca

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach podlega ocenie bieglego rewidenta ,w zakresie
zamieszczenia W nim informacji wymaganych” przepisem ustawy o ofercie publicznej.
Zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Finanséw usluga bieglego rewidenta ma polegaé na
sprawdzeniu kompletno$ci ujawnien W sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach w stosunku do
wymogow zawartych w art. 90g ustawy o ofercie publicznej.> Biegly rewident sprawdza
zatem, czy wsprawozdaniu 0 wynagrodzeniach zostaly zamieszczone informacje
wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz ust. 8 ustawy o ofercie publicznej oraz czy informacje
te zostaty zamieszczone w odniesieniu do wszystkich cztonkéw organdow. Biegly rewident
nie weryfikuje natomiast, czy zamieszczone kwoty i informacje sg prawidlowe.

Usluga bedzie przeprowadzana zgodnie z Krajowym Standardem Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,,Usfugi atestacyjne inne niz badania lub przeglqdy
historycznych informacji finansowych”, przyjetym uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku (z po6zniejszymi zmianami). Bedzie
to ustuga dajaca racjonalng pewnos¢.

Majgce zastosowanie kryteria

Kryteria sag to wzorce wykorzystywane do pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia, wykorzystywane dla okreslonego zlecenia i biegty rewident oczekuje,
ze bedg zastosowane podczas sporzadzania przedmiotu zagadnienia. Bieglty rewident
identyfikuje majace zastosowanie Kkryteria, wzgledem ktorych zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia bylo mierzone lub oceniane, aby zamierzeni uzytkownicy mogli
zrozumie¢ podstawe wniosku bieglego rewidenta. W tym przypadku jest to kompletnos¢
informacji okreslonej w art. 90g ust. 1 - 5 oraz ust. 8 ustawy o ofercie publiczne;j.

Wymaogi etyczne

Biegly rewident wykonujac ushuge przestrzega zasad niezalezno$ci i innych stosownych
wymogow etycznych okreslonych w Migdzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (W tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady
Migdzynarodowych Standardow Etycznych dla Ksiggowych, przyjetym uchwata Krajowej
Rady Biegtych Rewidentow nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad
etyki zawodowej biegltych rewidentow (kodeks IESBA) oraz innych zasad etycznych
obowigzujacych w Polsce.

Kontrola jakosci

Firma audytorska i biegly rewident sa zobowigzani przestrzega¢ postanowien uchwaty
nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 3 marca 2018 roku,
Z p6zniejszymi zmianami, w sprawie krajowych standardow kontroli jakosci. Obejmuje to
miedzy innymi:
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e wykonywanie odpowiednich procedur odnosnie akceptacji i kontynuacji relacji
z klientem i zlecen,

e zaplanowanie i wykonywanie (w tym odpowiednie kierowanie i nadzor) zlecenia, aby
byto zgodne ze standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami
prawnymi i regulacyjnymi,

e przeprowadzanie przegladow zgodnie z politykami i procedurami firmy w zakresie
przegladu oraz dokonanie przegladu dokumentacji zlecenia na dzien lub przed datg
raportu atestacyjnego,

e zgromadzenie odpowiedniej dokumentacji zlecenia, aby dostarczy¢ dowoddéw osiagnigcia
celow biegltego rewidenta oraz ze zlecenie zostato wykonane zgodnie z KSUA 3000 (2)
oraz stosownymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, oraz

e przeprowadzenie przez zespot wykonujacy zlecenie odpowiednich konsultacji na temat
trudnych i spornych spraw.

Uzgodnienie warunkéw zlecenia

Umowe na ocene¢ sprawozdania o wynagrodzeniach firma audytorska podpisuje ze spéika,
z zgodnie z reprezentacjg spotki. W zwiagzku z tym, ze umowa nie zostanie podpisana ze
strong odpowiedzialng, nalezy zadba¢ 0 to, by spolka (zarzad) zapewnita, ze strona
odpowiedzialna wypetni okreslone w umowie obowiazki, w tym dotrzyma terminoéw oraz
dostarczy bieglemu niezbednych informacji. Ze wzglegdu na to, ze sprawozdanie
0 wynagrodzeniach bedzie podlegato dyskusji lub opinii walnego zgromadzenia zasadnym
jest, aby okreslony w umowie harmonogram wykonywania prac w zwiazku z ustuga
uwzgledniat planowany termin walnego zgromadzenia.

Wymagane jest rowniez dopetnienie obowiazkoéw wynikajacych z art. 5 ust. 4 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z 16 kwietnia 2014 roku w sprawie
szczegblowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, dotyczacych
zatwierdzenia przez komitet audytu po dokonaniu oceny zagrozen, ale zasadniczo przed
podpisaniem umowy/akceptacja ustugi przez firm¢ audytorska/biegltego rewidenta. Ustuga
w zakresie wskazanym ustawag 0 ofercie publicznej jest czynnoscig rewizji finansowej,
a zatem na mocy art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1415) (dalej
,ustawa 0 bieglych rewidentach”) jest ustuga dozwolong dla jednostek zainteresowania
publicznego, dla ktorej biegty rewident prowadzi badanie ustawowe.

W przypadku, gdy biegly rewident wykonujacy badanie ustawowe wykonuje ustuge
w szerszym zakresie i udziela poswiadczenia wykraczajacego poza wymogi ustawy o ofercie
publicznej, powinien rozwazy¢, czy miesci si¢ ona W zakresie wyznaczonym przez art. 136
ust. 2 - 3 ustawy o0 biegltych rewidentach. W takiej sytuacji raport biegtego rewidenta
powinien wyraznie oddziela¢ poswiadczenie wydane na podstawie ustawy o ofercie
publicznej od poswiadczenia dotyczacego dodatkowego zakresu.



Planowanie

Biegly rewident planuje zlecenie tak, aby zostalo wykonane w sposob efektywny, w tym,
ustalajgc zakres, roztozenie w czasie i kierunek zlecenia oraz rodzaj, roztozenie w czasie
I zakres planowanych procedur, ktore sg konieczne, aby osiggnaé cel biegtego rewidenta.

Rodzaj i zakres dziatan w ramach planowania bgdzie sie r6zni¢ W zalezno$ci od okolicznosci
zlecenia, na przyktad ze wzgledu na ztozono$¢ zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia
i kryteria. Przyktady gtéwnych spraw, ktore mogg zosta¢ rozwazone, obejmuja:

e charakterystyke zlecenia, ktora definiuje jego zakres, w tym warunki zlecenia
i charakterystyke zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia i kryteriow,

e oczekiwany termin i rodzaj wymaganej komunikacji,

e proces zlecenia,

e zrozumienie przez bieglego rewidenta jednostki i jej otoczenia, w tym rodzaju ryzyka,
ktore moze wptyngé na znieksztatcenie informacji o zagadnieniu bedagcym przedmiotem
zlecenia,

e identyfikacje zamierzonych uzytkownikéw i ich potrzeb informacyjnych oraz rozwazenie
istotnosci i elementoéw ryzyka zlecenia,

e zakres, w jakim istnieje prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka oszustwa,

e rodzaj, rozlozenie W czasie i zakres zasobow niezbednych do wykonania zlecenia
(personel, eksperci),

e wptyw funkcji audytu wewngtrznego na zlecenie.

Biegty rewident jest odpowiedzialny za przygotowanie ogoélnej strategii i planu zlecenia.
Planowanie nie jest odrebng fazg, ale raczej cigglym i powtarzalnym procesem poprzez cale
zlecenie. W wyniku nieoczekiwanych zdarzen, zmian w warunkach lub uzyskanych
dowodach, biegly rewident moze by¢ zmuszony do zweryfikowania ogodlnej strategii i planu
zlecenia, a przez to wynikajacych z nich planowanego rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu
procedur.

Istotnosc¢

Biegly rewident ustala istotno$¢ podczas planowania i wykonywania ustugi atestacyjnej,
w tym podczas ustalania rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur oraz oceny czy
informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia sa kompletne i nie zawieraja
istotnych znieksztatcen. Znieksztalcenia, w tym pominigcia, uznawane sa za istotne, jezeli
mozna byloby racjonalnie oczekiwaé, ze pojedynczo lub tacznie wptyng na stosowne decyzje
zamierzonych uzytkownikéw podejmowane na podstawie informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia. Istotnos$¢ jest rozwazana w odniesieniu tylko do tej czgsci, ktora jest
objeta zleceniem.



W kontek$cie zlecenia, polegajacego na ocenie kompletnosci umieszczenia informacji
w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach kryterium do oceny istotnosci znieksztalcenia bedzie
przede wszystkim fakt umieszczenia ujawnienia (w tym stosunku do poszczegoélnych
czlonkow organdéw) badz nie. Niemniej jednak, w przypadku zidentyfikowania braku
ujawnienia biegly rewident powinien rozwazy¢ specyficzne okoliczno$ci, w tym czego lub
kogo dotyczy brak oraz jaki jest powo6d nieumieszczenia wymaganej informacji oraz czy ma
to wptyw na jego wniosek.

Zrozumienie zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia oraz innych okolicznosci zlecenia

Biegly rewident zapoznaje si¢ z zagadnieniem bgdacym przedmiotem zlecenia oraz innymi
okoliczno$ciami towarzyszacymi zleceniu. W oparciu o zdobyta wiedz¢ oszacowuje ryzyko
istotnego znieksztalcenia danego zagadnienia.

Biegly rewident kieruje zapytania do strony odpowiedzialnej dotyczace tego:

e czy posiada ona wiedzg 0 jakichkolwiek rzeczywistych, podejrzewanych lub
domniemanych celowych znieksztalceniach lub nieprzestrzeganiu przepisow prawa
i regulacji, wptywajacych na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia,

e Czy strona odpowiedzialna posiada funkcje audytu wewngtrznego, a jezeli tak, Kkieruje
dalsze zapytania, aby uzyska¢ zrozumienie dziatalnosci i gtdéwnych ustalen funkcji
audytu wewngetrznego W odniesieniu do informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia, oraz

e czy strona odpowiedzialna korzystata z jakichkolwiek ekspertow podczas sporzadzania
informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia.

Zrozumienie kontroli wewngtrznej dotyczacej sporzadzenia sprawozdania 0 wynagrodzeniach
pomaga biegtemu rewidentowi w identyfikowaniu rodzajow znieksztatcen i czynnikow, ktore
wplywaja na ryzyka istotnego znieksztalcenia w informacji o zagadnieniu bg¢dacym
przedmiotem zlecenia. Biegty rewident ocenia zaprojektowanie oraz wdrozenie stosownych
kontroli poprzez wykonywanie dodatkowych procedur do zapytan kierowanych do strony
odpowiedzialnej. W tym przypadku mogg to by¢ takze zapytania kierowane do spotki, w tym
zarzadu. Stosowno$¢ kontroli w danych okoliczno$ciach zlecenia powinna by¢ oceniana
poprzez zastosowanie zawodowego osadu.

Podczas zlecenia atestacyjnego dajacego racjonalng pewnos$¢, wyniki procesu oszacowania
ryzyka przez stron¢ odpowiedzialng mogg takze pomodc biegtemu rewidentowi w uzyskaniu
zrozumienia zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia oraz innych okolicznosci zlecenia.

Rodzaj, czas przeprowadzania i zakres procedur

Biegly rewident wybiera zestaw procedur do wykonania zlecenia, aby uzyska¢ racjonalng
pewno$¢. Procedury takie jak: inspekcja, obserwacja, potwierdzenie, ponowne obliczenie,
ponowne wykonanie, procedury analityczne, zapytania mogg by¢ wykorzystywane, na
przyktad, do planowania lub wykonywania zlecenia, zaleznie od kontekstu, w ktérym sa one
stosowane przez bieglego rewidenta. Podczas projektowania i przeprowadzania procedur
biegly rewident rozwaza stosowno$¢ I wiarygodnos¢ informacji, ktéore majg zostac
wykorzystane jako dowody. Jezeli dowody uzyskane z jednego zrodta sa niezgodne z tymi
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uzyskanymi z innego, lub jezeli biegly rewident ma watpliwosci dotyczace wiarygodnosSci
informacji, ktore maja zosta¢ wykorzystane jako dowody, ustala jakie zmiany lub
uzupetnienia procedur sg konieczne, aby rozwigza¢ sprawe¢ Oraz rozwaza wplyw danej
sprawy, jezeli jakakolwiek wystepuje, na inne aspekty zlecenia.

Gromadzenie nieskorygowanych znieksztatcen

Nieskorygowane znicksztatcenia sg gromadzone podczas zlecenia (zobacz par. 51 KSUA
3000 (2)) w celu dokonania oceny, czy pojedynczo lub tacznie sg istotne podczas
formutowania wniosku bieglego rewidenta. Biegly rewident moze wyznaczy¢ kwote, ponizej
ktorej znieksztalcenia bylyby w sposdb oczywisty btahe i nie musiatyby by¢ gromadzone,
poniewaz oczekuje, ze gromadzenie takich kwot wyraznie nie miatoby istotnego wptywu na
informacje o zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia. Sformutowanie ,,w sposob
oczywisty btahe” nie jest innym okresleniem dla ,,nieistotne”. Kwestie, ktoére sg W sposob
oczywisty btahe, bedg catkowicie roznego (mniejszego) rzgdu wielkos$ci niz istotnos¢ ustalona
przez biegtego rewidenta i beda sprawami, ktore sa wyraznie btahe, bez wzgledu na to, czy
wziete pojedynczo, czy tacznie oraz czy oceniane przez pryzmat wszelkich kryteriow
wielkosci, rodzaju lub okolicznos$ci. Gdy istnieje jakakolwiek niepewnos$¢ dotyczaca tego, czy
jedna lub wigcej pozycji jest w sposob oczywisty btaha, sprawa ta nie jest uwazana za
W sposob oczywisty btaha.

Pisemne oswiadczenia

Zgodnie ze standardem biegty rewident powinien uzyska¢ od strony odpowiedzialnej

o$wiadczenie podpisane przez wszystkich cztonkéw rady nadzorczej:

e w ktorym potwierdzaja oni  swoja odpowiedzialno$¢ za  sprawozdanie
0 wynagrodzeniach, w tym za kompletnos¢ zawartych w nim informacji wzgledem
wymogow przepisOw prawa oraz za zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie systemu
kontroli wewng¢trznej w tym zakresie,

e 0 kompletnosci informacji zamieszczonych w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach
wzgledem wymogow przepisow prawa,

e e dostarczyli bieglemu rewidentowi wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjasnien,
danych i dokumentow, 0 ktére biegly rewident poprosit i ktére sg niezb¢dne do
wykonania ustugi.

W przypadku, gdy ktorys z cztonkéw rady nadzorczej nie podpisze oswiadczenia, nalezy
rozwazy¢, Czy nie stanowi to ograniczenia zakresu oraz ewentualny wptyw takiego
ograniczenia na wniosek atestacyjny biegtego rewidenta.

Przyktad o$wiadczenia strony odpowiedzialnej zostat przedstawiony w zataczniku nr 2 do
wytycznych.



Formutowanie wniosku atestacyjnego

Biegty rewident ocenia wystarczalnos¢ i odpowiednio$¢ uzyskanych dowodéw w kontekscie
zlecenia oraz, jezeli jest to konieczne w danych okolicznosciach, stara si¢ uzyska¢ dalsze
dowody. Biegly rewident rozwaza wszelkie stosowne dowody, niezaleznie od tego, czy
pojawity sie one, aby potwierdzaé, czy tez zaprzecza¢ pomiarowi lub ocenie zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia wzgledem majgcych zastosowanie kryteriow. Jezeli biegly
rewident nie jest w stanie uzyska¢ niezbednych dalszych dowodéw, rozwaza ich wptyw na
wniosek biegtego rewidenta. Biegly rewident formutuje wniosek na temat, czy informacja
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia jest kompletna i nie zawiera istotnego
znieksztalcenia.

Jezeli biegly rewident nie jest w stanie uzyska¢ wystarczajacych i odpowiednich dowodow,
wystepuje ograniczenie zakresu 1 biegly rewident wyraza wniosek z zastrzezeniem lub
odmawia wyrazenia Wniosku.

Biegty rewident wyraza wniosek niezmodyfikowany, gdy wyciaga wniosek, ze sprawozdanie
0 wynagrodzeniach zawiera wszystkie elementy wymienione w ustawie o ofercie publiczne;j.

Biegty rewident wyraza wniosek zmodyfikowany, gdy sprawozdanie o wynagrodzeniach nie
zawiera wszystkich elementéw wymienionych w ustawie o ofercie publicznej. W takich
przypadkach biegly rewident wyraza wniosek z zastrzezeniem lub wniosek negatywny.

Jezeli w toku prac biegly rewident, niezaleznie od kompletnosci ujawnien Sstwierdzi, ze
informacje zawarte w sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach sg znieksztatcone lub wprowadzaja
w blad, biegly rewident omawia te kwestie z osobami odpowiedzialnymi za sporzadzenie
sprawozdania 0 wynagrodzeniach. Jezeli kwestie te nie zostaly rozwigzane zgodnie
z oczekiwaniami biegtego rewidenta, rozwaza on wptyw tych kwestii na wniosek lub zwraca
uwagg na te kwestie w akapicie objasniajacym.

Jezeli w toku prac biegly rewident, niezaleznie od kompletno$ci ujawnien, uwaza za
konieczne, aby zwrdci¢ uwage zamierzonych uzytkownikdw na sprawe zaprezentowang
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, ktéra wedlug osadu biegltego rewidenta jest tak wazna,
ze Jest ona fundamentalna dla zrozumienia tego sprawozdania przez zamierzonych
uzytkownikéw (akapit objasniajacy ze zwroceniem uwagi) biegly rewident dokonuje tego
w osobnym akapicie raportu atestacyjnego, z odpowiednim naglowkiem, ktory wyraznie
wskazuje, ze wniosek bieglego rewidenta nie jest zmodyfikowany na skutek tej sprawy.

Sporzqdzanie raportu bieglego rewidenta

Raport biegtego rewidenta ma forme pisemng i zawiera jasne wyrazenie Wniosku biegtego
rewidenta na temat informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. Wniosek
biegltego rewidenta jest jednoznacznie oddzielony od informacji lub wyjasnien, w tym
akapitow objasniajgcych ze zwrdoceniem uwagi, akapitow zawierajgcych inne sprawy, ustalen
dotyczacych okre$lonych aspektow zlecenia, rekomendacji lub dodatkowych informacji
wlaczonych do raportu biegltego rewidenta. Uzyte sformutowania wyjasniaja jednoznacznie,
ze akapit objasniajacy ze zwrdoceniem uwagi, akapit zawierajacy inne sprawy, ustalenia,
rekomendacje lub dodatkowe informacje nie maja na celu odwréci¢ uwagi od wniosku
bieglego rewidenta.



Zatacznik nr 1 do wytycznych zawiera przyktad raportu bieglego rewidenta potwierdzajacego
kompletnos¢ sprawozdania 0 wynagrodzeniach, zawierajacego Wniosek bez zastrzezen.

Dokumentacja

Biegly rewident terminowo sporzadza dokumentacj¢ zlecenia, ktora dostarcza podstaw do

sporzadzenia raportu bieglego rewidenta i ktora jest wystarczajaca i odpowiednia, aby

umozliwi¢ do$wiadczonemu biegtemu rewidentowi, niemajgcemu wczesniejszego zwigzku ze

zleceniem, zrozumienie:

e rodzaju, rozlozenia W czasie i zakresu procedur wykonanych w celu zapewnienia
przestrzegania KSUA 3000 (Z) oraz majgcych zastosowanie wymogow prawnych
i regulacyjnych,

e wynikow przeprowadzonych procedur oraz uzyskanych dowodéw, oraz

e znaczacych spraw jakie pojawily si¢ w trakcie zlecenia, wyciagnigtych wnioskow ich
dotyczacych oraz istotnych zawodowych osadéw dokonanych podczas dochodzenia do
tych wnioskow.

Dokumentacja zawiera opis wnioskowania bieglego rewidenta dotyczacego wszystkich
znaczacych spraw, ktoére wymagaja zastosowania zawodowego osadu oraz powigzanych
wnioskow. Gdy wystepuja trudne pytania o zasady lub zawodowy osad, dokumentacja, ktora
zawiera stosowne fakty, ktore byly znane biegtemu rewidentowi w czasie, gdy wniosek byt
wysnuwany, moze pomdc mu w potwierdzeniu stanowiska biegtego rewidenta.

Nie jest ani konieczne, ani praktyczne, aby dokumentowaé kazda rozwazang sprawg lub
dokonany zawodowy osad podczas zlecenia. Ponadto biegly rewident nie potrzebuje
dokumentowaé¢ osobno (na przyktad w formie listy kontrolnej) zgodnos$ci ze sprawami, jesli
zgodnos¢ ta jest wykazana w dokumentach zawartych w aktach zlecenia. Podobnie, biegty
rewident nie musi ujmowa¢ w aktach zlecenia zastapionych wersji wstepnych dokumentow
roboczych, notatek, ktore odzwierciedlaja niekompletne lub wstepne przemyslenia,
wczesniejszych kopii dokumentow skorygowanych z powodu btedow typograficznych lub
innych oraz duplikatow dokumentow.

Stosujac zawodowy osad do oceny zakresu dokumentacji, ktora ma zosta¢ sporzadzona
i zachowana, biegly rewident moze rozwazy¢, co jest niezbedne do zapewnienia zrozumienia
wykonanej pracy oraz podstawy kluczowych decyzji podjetych (ale nie szczegdétowych
aspektow zlecenia) innemu biegtemu rewidentowi, ktory nie mial wczesniejszego
do$wiadczenia ze zleceniem. Inny biegly rewident moze jedynie by¢é w stanie uzyskaé
zrozumienie szczegolowych aspektow zlecenia poprzez omowienie ich z bieglym
rewidentem, ktory sporzadzit dokumentacjg.

Dokumentacja moze zawiera¢ na przyktad zapis:

e cech identyfikujacych poszczegdlne pozycje testowanych spraw,

e kto wykonat pracg podczas zlecenia oraz date zakonczenia tej pracy,

e kto dokonat przegladu pracy wykonanej podczas zlecenia oraz date i zakres takiego
przegladu, oraz

e omoéwienia znaczacych spraw z jednostka oraz innymi osobami, w tym charakter
omawianych znaczacych spraw oraz kiedy i z kim omowienie miato miejsce.



Dokumentacja moze zawiera¢ na przyktad zapisy:

e  kwestii zidentyfikowanych w odniesieniu do zgodnosci ze stosownymi wymogami
etycznymi oraz w jaki sposob zostaty one rozwigzane,

e wnioskdéw na temat zgodnosci z wymogami niezaleznosci, ktére maja zastosowanie dla
zlecenia oraz wszelkich stosownych rozméw z firma, ktore wspierajg te wnioski,

e podjetych wnioskéw odnosnie akceptacji i kontynuacji wspotpracy z klientem oraz
zlecenia atestacyjnego,

e charakteru i zakresu, oraz wnioskow wynikajacych z konsultacji przeprowadzonych
podczas trwania zlecenia.

Biegty rewident gromadzi dokumentacje¢ zlecenia w aktach zlecenia i terminowo konczy
administracyjny proces gromadzenia ostatecznych akt zlecenia po dacie raportu
atestacyjnego, ktory nie dotyczy przeprowadzania nowych procedur lub wyciggania howych
wnioskow. Jakiekolwiek zmiany moga by¢ dokonywane w dokumentacji podczas procesu
ostatecznego gromadzenia, jezeli majg charakter administracyjny.

Przyktady takich zmian obejmuja:

e usuwanie lub wyrzucanie zastapionej dokumentacji,

e sortowanie, zestawianie i opatrzenie odnosnikami dokumentow roboczych,

e podpisywanie list kontrolnych dotyczacych procesu gromadzenia akt,

e dokumentowanie dowodow, ktore biegly rewident uzyskal, omoéwit i uzgodnit
z odpowiednimi czlonkami zespotu wykonujacego zlecenie przed datg raportu
atestacyjnego.

Po zakonczeniu gromadzenia ostatecznych akt zlecenia biegly rewident nie usuwa ani nie
wyrzuca zadnego rodzaju dokumentacji zlecenia przed koncem okresu jej przechowywania.

Przyktadowe procedury

Przyktadowe procedury mogg obejmowac:

e zapoznanie si¢ z tre$cig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

e zapoznanie si¢ z uchwalami walnego zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Ccztonkow zarzadu 1 rady nadzorczej oraz uszczegdlawiajacymi je
uchwatami rady nadzorczej;

e ustalenie, poprzez pordéwnanie do dokumentow korporacyjnych, listy osob odnosnie
ktorych istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
I ustalenie, poprzez zapytania os6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania,
a tam gdzie uznano to za stosowne, rowniez bezposrednio osob ktorych dotyczy wymog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami
dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Powyzsze procedury nie stanowia zamknietego katalogu procedur, ktorych wykonanie
powinien rozwazvy¢ i przeprowadzié biegty rewident w zwiazku zZ wykonywana ustuga.




Tres¢ art. 90g ustawy o ofercie publicznej

1.

Rada nadzorcza spotki sporzgdza corocznie sprawozdanie o0 wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, W tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie 0od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych cztonkow zarzqdu i rady
nadzorczej lub naleznych poszczegélnym cztonkom zarzqdu i rady nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z politykq wynagrodzer. Za informacje zawarte
W sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie rady nadzorczej spotki.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka zarzgdu i rady

nadzorczej zawiera w szczegolnosci:

1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sklfadniki, 0 ktorych mowa
wart. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami
wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq politykg
wynagrodzen, W tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikow spotki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane Kryteria dotyczgce
wynikow,

4) informacje 0 zmianie, W wujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz
sredniego Wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedgcych czlonkami zarzgdu
ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tgcznym, W sposob umozliwiajgcy porownanie;

5) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r.
poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz glowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, W tym ceng i date wykonania oraz
ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zqdania zwrotu zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia;

8) informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstegpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Informacje dotyczqce lat obrotowych, za ktore rada nadzorcza nie byla obowigzana do
sporzqdzania Sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie
szacunkow, W przypadku gdy zostanie to wyraznie wskazane w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach, lub pominiete.

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych czlonkow
zarzqdu i rady nadzorczej, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
0 ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.227)).

W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej wchodzg
Swiadczenia pienigzne lUb niepienigzne przyznane na rzecz osob najblizszych takich osob,
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10.

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza si¢ informacje 0 wartosci takich
sSwiadczen. Za osobg najblizszq uznaje sie matzonka, wstgpnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajgcqg w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcqg We wspolnym poZyciu.
W informacjach tych nie podaje sie:

1) podstawy przyznania takich swiadczen,

2) danych osobowych oséb, na rzecz ktorych je wyptacono.

Walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcqg sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata ma charakter doradczy.

W spoice bedgcej:
1) jednostkq matg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci,
lub
2) spotkq inng niz jednostka mata w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowosci, ktora W roku obrotowym, za ktory sporzqdza sprawozdanie
finansowe, oraz w roku poprzedzajgcym ten rok obrotowy, a w przypadku spotki
rozpoczynajgcej dziatalnos¢ albo prowadzenie ksigg rachunkowych w sposob
okreslony ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci - w roku obrotowym,
W ktorym rozpoczeta dziatalnosé albo prowadzenie ksigg rachunkowych w sposéb
okreslony tq ustawq, nie przekroczyta CO najmniej dwoch z trzech nastepujgcych
wielkosci:
a) 127 500 000 z/ - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,
b) 255 000 000 z/ - w przypadku przychodow netto ze sprzedazy towarow
i produktow za rok obrotowy,
c) 250 osob - w przypadku sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pefne
etaty- zamiast powzigcia uchwaty, 0 ktorej mowa w ust. 6, walne zgromadzenie
moze przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, W jaki sposob zostata W nim
uwzgledniona uchwata, 0 ktéorej mowa w ust. 6, lub dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7,
odnoszgce sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
| udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad walnego
zgromadzenia, 0 ktorym mowa w ust. 6 lub 7. Jezeli spotka udostgpnia sprawozdanie
0 wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych
cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5 oraz 8.
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Zalacznik 1

Przykilad ilustrujgcy

RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej .....cceeeeeee. [nazwa spotki]

Zostalismy  zaangazowani do  dokonania  oceny  zalagczonego  sprawozdania
0 wynagrodzeniach ................... [nazwa spotki], dalej ,,spotka” za rokl/lata ......
w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art.
90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (tj. Dz.U. z2020 roku poz. 2080) (dalej ,ustawa o ofercie
publicznej™).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu usfugi

Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu
spelnienia wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie
wymogi dotyczace sprawozdania 0 wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie
publicznej. [Na dzienn wydania wytycznych KRBR wytyczne Komisji Europejskiej nie zostaly
opublikowane: Dodatkowo uzupetniajace wytyczne sg zawarte w Wytycznych dotyczacych
standardowej prezentacji sprawozdania 0 wynagrodzeniach zgodnie 2z Dyrektywa
2007/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, zmieniong Dyrektywa (UE) 2017/828,
w zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugoterminowego zaangazowania. |

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania
przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie
0 wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.
Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene bieglego rewidenta, 0 ktorej mowa w zdaniu poprzedzajagcym i stanowigcg
podstawe do sformulowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewno$¢, rozumiemy
ocen¢ czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych
w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaly ujawnione ze
szczegdtowoscia wymagang przez ustawe o ofercie publicznej.
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Odpowiedzialnos¢ Czltonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z wustawg 0 ofercie publicznej Czlonkowie Rady Nadzorczej spotki sa
odpowiedzialni  za  sporzadzenie = sprawozdania 0  wynagrodzeniach  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci za kompletnos$¢ tego sprawozdania
oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie
i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajagcego sporzadzenie kompletnego
sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztalcen spowodowanych
oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnosé¢ bieglego rewidenta

Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym
sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okres§lonym w sekcji Identyfikacja
kryteriow 1 opis przedmiotu wusfugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodéw
niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.

WykonaliSmy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Mig¢dzynarodowego Standardu Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,,Ustugi atestacyjne inne riz badania lub przeglgdy
historycznych informacji finansowych ”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady
Bieglych Rewidentow z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z p6zniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA
3000 (Z)”).

Standard ten naktada na bieglego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur
w taki sposob, aby uzyskac racjonalng pewno$é, ze sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zostato
przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegltego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka
wystgpienia  istotnych  znieksztalcen = spowodowanych — oszustwem lub  btedem.
Przeprowadzajac 0szacowanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole
wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania
stosownych procedur, ktéore majag zapewni¢ bieglemu rewidentowi wystarczajace
i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej
dzialania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty W szczegdlnosci:

e zapoznanie si¢ z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majgcych zastosowanie wymogow;

e zapoznanie si¢ z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegodtawiajacymi je
uchwatami Rady Nadzorczej;
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e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentoéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do
ktorych istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie, poprzez zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania,
atam, gdzie uznali$my to za stosowne, réwniez bezposrednio osob ktorych dotyczy
wymog zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami
dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

e [wymienic¢ inne, jesli je wykonano]

Nasze procedury miaty wylgcznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone
przez Radg¢ Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa
zgodne z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena
wystarczalnosci informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem
celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawno$ci i rzetelnoSci
informacji w nim zawartych, w szczeg6lnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za
poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobow alokacji, zgodnosci
Z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach nie podlegalo badaniu w rozumieniu Krajowych
Standardéw Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy
badania ani przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje
jakichkolwiek raportow lub opinii o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego Wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznosé

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogoéw
niezaleznosci i innych wymogow etycznych okreslonych w Migdzynarodowym kodeksie
etyki zawodowych ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci)
Rady Miedzynarodowych Standardow Etycznych dla Ksiggowych, przyjetym uchwatg
Krajowej Rady Bieglych Rewidentow nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku
w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentow (dalej kodeks IESBA). Kodeks
IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu,
zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego
postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych wymogow niezaleznosci i etyki, ktore maja
zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymaogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu  Kontroli  Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm
przeprowadzajgcych badania i przeglgdy sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne
zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych” przyjete uchwata nr 2040/37a/2018 Krajowej
Rady Bieglych Rewidentow z dnia 3 marca 2018 roku, z pozniejszymi zmianami (dalej
KSKJ).
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Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli
jakosci obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami
etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi
I regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegltego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej,
dlatego wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zalgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych
aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony Przez ......................... [nazwa firmy audytorskiej]
dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie
w celu opisanym w czgsci ldentyfikacja kryteriow i opis przedmiotu usfugi i nie powinien by¢
wykorzystywany w zadnych innych celach.

......................... [nazwa firmy audytorskiej] nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem
zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu
zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie
zwalnia nas z odpowiedzialnosci W sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wylaczone
Z mocy prawa.

................................ [imig i nazwisko bieglego rewidenta], nr ...... [numer w rejestrze]
Przeprowadzajac[a/y] ustuge w imieniu ......................... [nazwa firmy audytorskiej]
wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem ..................... [numer wpisu na liscie]

............................ [miejscowosé, data raportu]
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Zalacznik 2

PRZYKEADOWE OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ

DO oo [nazwa firmy audytorskiej] wpisanej na list¢ firm audytorskich pod
numerem ..................... [numer wpisu na liscie]

W zwigzku z wykonywaniem przez Panstwa oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
................... [nazwa spofki] za rok/lata ...... w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
I warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej ,,ustawa 0 ofercie
publicznej”) o$wiadczamy, ze:

e potwierdzamy nasza odpowiedzialnos¢ za sprawozdanie o0 wynagrodzeniach, w tym za
kompletnos¢ zawartych w nim informacji wzgledem wymogow przepisOw prawa oraz za
system kontroli wewnetrznej w tym zakresie,

e sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne w stosunku do wymogow przepiséw
prawa, tj. zawiera wszystkie elementy okreslone w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej oraz w odniesieniu do wszystkich cztonkéw zarzadu oraz rady
nadzorczej i ich osob najblizszych oraz wszystkich sktadnikow ich wynagrodzenia,

e dostarczylismy Panstwu wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjasnien, danych
I dokumentow, 0 ktore Panstwo poprosili i ktore sg niezbedne do wykonania ustugi.

[podpisy cztonkow rady nadzorczej]

16



